
 

 
 
Bewertungsbogen für die Qualifikationen eines Unternehmensnachfolgers 
 

Fachliche Qualifikationen 
 

schlecht               ausgezeichnet 

1 2 3 4 5 

praktische Erfahrung      

praktische Fähigkeiten      

Fachjargon      

Maschinenkenntnisse      

Kenntnisse zu fachspezifischen Gesetzgebungen      

Kenntnisse zu fachspezifischen Methoden      

Kenntnisse zu fachspezifischen Prozessen      

Kenntnisse zu fachspezifischen Arbeitsmitteln      

Kenntnisse zu fachspezifischen Materialien      

Kenntnisse zu fachspezifischen Gefahren & Risiken      

Gesamtdurchschnitt Ø  

Persönliche Qualifikationen 
 

schlecht                                  ausgezeichnet 

1 2 3 4 5 

Kommunikationsfähigkeit      

Empathie      

Teamgeist      

Kooperationsfähigkeit      

Offenheit      

Zuverlässigkeit      

Selbstbewusstsein      

Gesamtdurchschnitt Ø 

Unternehmerische Qualifikationen 
 

schlecht                         ausgezeichnet 

1 2 3 4 5 

Weitsicht      

Verhandlungsgeschick      

Ergebnisorientierung      

Risikobereitschaft      

Resilienz      

Problemlösungskompetenz      

Durchsetzungsvermögen      

Analytisches Denken      

Kenntnisse zu Marketing      

Kenntnisse zu Kostenrechnung      

Kenntnisse zu Buchführung       

Kenntnisse zu Controlling      

Gesamtdurchschnitt Ø 

https://karrierebibel.de/kreativitaet/
https://karrierebibel.de/kreativitaet/
https://karrierebibel.de/resilienz/
https://karrierebibel.de/problemloesungskompetenz/
https://karrierebibel.de/durchsetzungsvermoegen-verbessern/

